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สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑกําหนด หนวยวัด น้ําหนัก 

รอยละ  15 
คําอธิบาย - การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการท่ีเปนเลิศ รวมท้ังชวย

สรางความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง  
- การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
- บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ท่ีเปนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสวนราชการ โดยวัดจากจํานวนของบุคลากร

ของหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม ประชุม/สัมมนา ท้ังจากภายนอกและภายในกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคํานวณ 

    จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชมุ/สัมมนา x 100      .   
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
2564 2565 2566 

- - 70.26 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปาหมายข้ันต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

- บุคลากรในสังกัดเขารวมรับการ
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวน
ไมนอยกวา 319 ราย จากจํานวน
บุคลากรท้ังหมด 639 ราย คิดเปน
รอยละ 50  

- บุคลากรในสังกัดเขารวมรับการ
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวน 
ไมนอยกวา 415 ราย จากจํานวน
บุคลากรท้ังหมด 639 ราย  คิดเปน
รอยละ  65 

- บุคลากรในสังกัดเขารวมรับการ
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
จํานวนไมนอยกวา 511 ราย 
จากจํานวนบุคลากรท้ังหมด 
639 ราย  คิดเปนรอยละ 80 
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เง่ือนไข - เง่ือนไขความสําเร็จ ข้ึนอยูกับปจจัยภายนอกซ่ึงไมสามารถควบคุมได เชน หลักสูตรท่ีเปดฝกอบรม และจํานวนบุคลาการท่ีเขารวม 
การฝกอบรม 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด - สวนสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี  

.         ผูใหขอมูลสนับสนุน : สวนอํานวยการ 
 

หมายเหตุ -  

 
 


